申请表4
广安职业技术学院教职工退休申请表
	姓名
	
	性别
	
	档案出生年月（年龄）
	1971.12
（54岁）

	民族
	
	政治面貌
	
	参工时间
	1993.08

	职称/职级
	讲师/专技8级
	改革前法定退休年龄
	55/60
	改革后
退休年龄
	55岁6个月

	改革前
退休时间
	2026.12
	改革后
退休时间
	2027.06
	拟申请
退休时间
	2026.12/.../
2027.06

	人事所属二级单位
	经旅学院
	业务所属二级学院及专业
	经旅学院  会计专业

	学历学位
	本科学历  学士学位
	毕业院校系及专业
	XX大学会计专业

	现（拟）聘岗类别
	专任教师/一线专职辅导员/管理服务/教辅/工勤

	现（拟）聘用职称/职务
	讲师/...科长

	现（拟）聘岗位类型
	教学为主型/科研为主型/一线专职辅导员/管理服务/教辅/工勤

	申请退休理由
	[bookmark: _GoBack]达到改革后法定退休年龄
达到改革前法定退休年龄
已达到改革前法定退休年龄但未达到改革后法定退休年龄

	申请不考核非教学/教学工作量年份
	2027年   （年龄满50周岁距离退休不足5年的年份均可以申请，若不申请，请填写“无”）

	工作
简历
	1988.08-2006.08 广安中学xx教师
2006.08-2014.08 广安职业技术学院财务处会计
2014.08-2025.12 广安职业技术学院经旅学院会计专业教师

	本人承诺
	承  诺  书
本人承诺将于     年   月办理退休手续，若有虚假申报，自愿承担学校绩效考核和纪律考核相关责任。
承诺人签字（手写）:                    年  月  日 

	人事所属二级单位
意见
	



（盖章）
年   月   日 
	业务所属
二级学院
意见
	



 （盖章）
年   月   日 

	组织部
意见
	（高层次人才、中层正副职领导需要征求组织部意见，其余人员不需要）

 （盖章）
年   月   日 
	人事处
意见
	



  （盖章）
年   月   日 

	学校
意见
	

                   （盖章）
                    年   月   日



填表说明：
1.全体男职工相关时间均参照《延迟退休对照表》附表1填写；
2.副高以下职称的女职工相关时间均参照《延迟退休对照表》附表2填写；
3.副高级及以上职称女职工、市委任命的副县级以上女领导，若申请55岁至改革后退休时间退休，则参照《延迟退休对照表》附表2填写，申请60岁至改革后退休时间退休，则参照《延迟退休对照表》附表1填写；
4.《延迟退休对照表》附表1中，1977年1月及之后出生的，改革后退休时间统一在出生年月基础上加63年；附表2中，1982年1月及之后出生的，改革后退休时间统一在出生年月基础上加58年；
5.拟申请退休时间：按附表1填写的教职工，在满60岁当月至改革后退休时间之间均可以申请，最长工作至满63岁；按附表2填写的教职工，在满55岁当月至改革后退休时间之间均可以申请，最长工作至满58岁；
6.《延迟退休对照表》中第一列出生时间均为档案认定出生时间。
7.此表请双面打印。
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